ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL MOSTENI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management si a caietului de obiective pentru
Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni

Consiliul local al comunei Mosteni, judetul Teleorman constituit la data de 10
octombrie 2024, intrunit in sedinta ordinarg,
Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Mosteni;
- Raportul de specialitate al Secretarului general al comunei Mosteni;
- prevederile H.C.L. Mosteni nr. 11/07.04.2025 privind infiintarea Centrului Regional Cultural
Sportiv Mosteni si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Mosteni;
in conformitate cu prevederile:
- art. 3, art.31, art. 4, art. 6, ale art. 7 si ale art. 16, art.21, art. 22 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;
- Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor
normative;
- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-art. 129 alin. (1), alin. (2).lit. (a) si alin. (7), lit. (d), alin. (14) din OUG nr. 57 /2019 privind
Codul administrative, cu modificarile si completirile ulterioare;
In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si ale art. 196 alin. (1), lit. (a) din OUG nr.
57 /2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management la Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni, denumit in
continuare Centru, prevdzut in Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management
organizat pentru Centru, prevazut in Anexa nr. 2, care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art.3. Pand la ocuparea postului prin concurs, interimatul managementului
Centru va fi asigurat de o persoana din cadrul institutiei publice, desemnata prin dispozitie
a Primarului comunei Mosteni, cu respectarea prevederilor OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura.



Art.4. Primarul comunei Mosteni, prin aparatul de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd, prin intermediul Secretarului general al
Comunei Mosteni, in termenul prevazut de lege, Primarului Comunei Mosteni, Institutiei
Prefectului Judetului Teleorman, Centrului Regional Cultural Sportiv Mosteni si se aduce
la cunostinta publica potrivit legii.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
Tabarana Fl

Mosteni
Nr. 53 din 20 noiembrie 2025



ROMANIA ANEXA nr. 1
JUDETUL TELEORMAN la Hotdrarea nr. 53/20.11.2025
CONSILIUL LOCAL MOSTENI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI DE PROIECTE DE
MANAGEMENT LA CENTRUL REGIONAL CULTURAL SPORTIV MOSTENI

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Concursul de proiecte de management pentru Centrul Regional Cultural
Sportiv Mosteni, denumit in continuare Centru, se organizeaza in conformitate cu
prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturg,
aprobatad prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completadrile ulterioare, coroborate cu
prevederile Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management, aprobat prin Ordinul 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management.

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primiriei Comunei
Mosteni, str. Principala nr. 326, judetul Teleorman si se va desfisura conform cerintelor
cuprinse in anuntul public.

(3) Anuntul public privind desfisurarea concursului de proiecte de management
cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia de concurs;

g) informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia.

(4) Anuntul-cadru privind desfisurarea concursului de proiecte de management
este prevazut in anexa nr. 1 la prezentul regulament si care face parte integranta din
regulament.

Art. 2. Managementul institutiilor publice de culturi poate fi Incredintat unei
persoane fizice care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetatenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

c) Intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv
studii superioare de lungd durat3, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in
domeniul de activitate al institutiei, si anume: stiinte umaniste si arte, domeniul de licenta
muzica, teatru, artele spectacolului, management artistic;

d) Intruneste conditiile de pregitire sau experienti in management;

e) vechime in specialitatea studiilor, minim 3 ani.



Art 3. (1) In situatia in care pentru concursul de management nu s-au inscris
persoane care sa indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 2, prin derogare de la
prevederile art. 2 lit. c), autoritatea poate relua organizarea concursului, avand
posibilitatea modificarii domeniului si, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.

Art. 4. - (1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun, la sediul Primariei
comunei Mosteni, str. Principala nr. 326, judetul Teleorman, proiectele de management, in
scris si in format electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzand documentele de
inscriere la concurs solicitate In anuntul public.

(2) Concursul de proiecte de management se desfisoard in doud etape, dupa evaluarea
dosarelor de concurs ale fiecarui candidat, respectiv:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(3) Termenele pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs,
precum si datele privind desfasurarea etapelor concursului, sunt:

a) 21 de zile calendaristice de la data publicdrii anunfului, pentru elaborarea proiectului
de management;

b) 7 zile calendaristice pentru analizarea acestora de catre membrii comisiei de concurs.

CAPITOLUL II. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 5 - (1) Comisia de concurs, denumitad in continuare Comisia, se desemneazi prin
dispozitia Primarului comunei Mosteni si este compusi din trei membri, astfel: un
reprezentant al Consiliului local Mosteni si doi specialisti in domeniul de activitate al
centrului.

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinti a actului administrativ de
desemnare In comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la dosarul
cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialititii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmadtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturi pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/softie, cu oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indati
autoritatea, in vederea Inlocuirii acestuia in comisie.

(7) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (2) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazutd la alin. (6), autoritatea va dispune, prin dispozitia primarului, incetarea
calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.



(8) Incilcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupa caz, rispunderea civili ori penals,
potrivit legii.

(9) In comisiile de concurs vor fi numiti si trei membri suplean{i, cu respectarea
prevederilor alin. (1) - (7).

Art. 6 -(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazd fiecare candidatura, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigdatorului concursului
si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta
nr.189/2008;

e) certificd, prin semnadtura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul sedintelor comisiei sunt confidentiale. Etapa
interviului are caracter public.

Art.7.- (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitdtii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi, neutrs
fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminirii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile ordonantei de urgenti, ale regulamentului-cadru, precum si
confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate si prevederile prezentului
regulament;

b) sa aducd la cunostinta autorititii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucruy, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notarii in cazul in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte
intre notele acordate de membrii comisiei de concurs. Procedura notirii se reia ori de cate
ori se constatd cd exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

e) sd nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;



h) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.
Art. 8. - (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul Incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
si impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutad la art. 5
alin. (2) sau nu si-a Indeplinit obligatia prevazuta la art. 5 alin. (6), din prezentul
regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
0OUG nr.189/2008.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupa fnceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgenta nr.189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfagurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din
ordonanta de urgentd nr. 189 /2008.

Art. 9. Secretariatul comisiei de concurs este desemnat prin Dispozitia Primarului comunei
Mosteni, odata cu numirea comisiei de concurs.

Art.10. Secretariatul are urmitoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;
d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cel
care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele
de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din
ordonanta de urgenta nr.189/2008, si i instiinfeaza pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, n vederea
asigurdrii confidentialitatii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,

astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare /raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;



1) centralizeaza documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufjionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a concursului
nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 12
alin. (5) din prezentul regulament;

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inuta in prima etapa a concursului, In
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei
publice de cultura, dupa caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul- verbal final al concursului, la
care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgenta nr.189/2008, si asigura afisarea acestuia la sediul
autoritafii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritatii,
dupa caz;

$) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art.
20 alin. (4) din ordonanta de urgenti nr.189/2008.

CAPITOLUL IIl. ANALIZA SI NOTAREA PROIECTELOR DE MANAGEMENT

Rezultatul concursului

Art. 11. - (1) Membrii Comisiei studiazi individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport de hirtie de la secretariatul Comisiei si completeaza
notele acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, Intocmitd pentru
fiecare candidat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale
prevazute la art. 12, alin.l1 din ordonanta de urgenta nr.189/2008, precum si a
sub(iriteriilor prevazute in caietul de obiective.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urm3toarele
criterii generale de analiz3 si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care Isi desfdsoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturi si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de culturi si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;



f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia au urmatoarele atributii:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management depuse de candidati - pentru
prima etapa a concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului,
a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin
24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se consemneazd in rezumat de cdtre secretariatul comisiei si este semnat la
final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 de ore fnainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asist3
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervina in cadrul discutiilor si/sau si
inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art.12.- (1) Notarea se face prin acordarea, de citre fiecare membru al comisiei de concurs,
de note de la 1 1a 10, pentru fiecare etapd a concursului de proiecte de management.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou# zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2
+ nota 3 + nota 4 + nota x)/x x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru
respectivul concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferene mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite
ori se constata cd exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etap3 in parte.

(6) Nota obfinutd in etapa analizei proiectelor de management se aduce la cunostinta
candidatilor in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin afisare
la sediul autoritatii si al institufiei si pe pagina de internet, dupa caz;

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minim3 7.

(8) Este declarat castigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.



(10) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7 sau daci in urma
publicarii anuntului, la concursul de proiecte de management nu s-a inscris niciun
candidat, procedura de concurs se reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta nr.189/2008.

(12) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta,
in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau
daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de
zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, In vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile
art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta nr.189/2008.

(13) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publica, prin afisare la sediul
autoritatii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatii.

CAPITOLUL IV. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 13. - Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului, la Compartimentul Secretar
general din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mosteni, in termen de
1 (unu) zi lucrdtoare, conform art. 20 alin. (2) din ordonanta de urgenti
nr.189/2008, de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

Art. 14. - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 1 (unu) zi lucritoare de la data
expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din
ordonanta de urgentd nr.189/ 2008.

(2) Pentru solutionarea contestatiilor, se desemneazi Comisia de solutionare a
contestatiilor, prin Dispozitia Primarului comunei Mosteni si este alcatuita din trei
membri. Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod
corespunzator prevederile art. 5.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au fiacut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica In mod corespunzitor
prevederile art. 5, art. 7 si art. 8 alin. ( 1), din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusa;

d) Intocmeste procesul-verbal al sedinfei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autorititii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V. Rezultatul final al concursului

Art. 15. - ( 1) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului,
lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publicd, prin Compartimentul Secretar general, prin afisaj la sediul autoritatii si
al centrului, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a centrului.



(2) Rezultatul final al evaluadrii se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al comunei
Mosteni.

(3) Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie In conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art. 16. - Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
ordonanta de urgenti nr .189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte
civile de prestdri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.17. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

ANEXAnr. 1
la regulament

ANUNT-CADRU
pentru organizarea concursului de proiecte de management pentru
Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni

Consiliul local Mosteni organizeaza, la sediul sdu din str. Principald, nr. 326, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte
de management pentru Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni.

Conditii de participare:

1. are cetdtenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
in Romania;

2. are capacitate deplina de exercitiu;

3. are studii universitare de licentd absolvite cu diplom, respectiv studii superioare de lung3
duratd, absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti in domeniile: stiinte umaniste si arte,
domeniul de licenta muzica, teatru, artele spectacolului, management artistic;

4. are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 3 ani;

5. are experien{a in domeniul activitatii manageriale de minimum 3 ani sau specializiri in
domeniul managementului;

6. nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

7. nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

8. nu detine o functie de manager la o alta institutie publici de culturi din Romania;

9. cunoaste limba romana, scris si vorbit.



Calendarul concursului:

. | ———— , aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului
de proiecte de management Intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului
concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de concurs;
bibliografiei; informatiilor (privind condifiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare
unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

) E———— , data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati;

(o) IR S , selectia dosarelor;

o | [A—— T— , analiza proiectelor de management - prima etapa;

() J— S , sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua etapa.

f) in termen de 24 de ore de la Incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta candidatilor
si la cunostinta publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia.

g) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la Compartimentul Secretar general din
cadrul Primdriei Mosteni, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulamentul de
concurs.

h) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup3
caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici
prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a
institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primiriei comunei
Mosteni (str. Principald, nr. 326), pana la data de ........ S - ora 16:00, la Secretar
general- etajul 1.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a.cererea de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail, conform modelului anexat;

b.copie dupi actul de identitate;

C. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d.copii dupa diplomele de studii si, dupi caz, dupa documentele care atesti efectuarea unor
specializari;

e.adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre
unitatile sanitare abilitate;

f. cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetatenie romang;

g copia carnetului de munci si, dupi caz, o adeverinti eliberati ulterior datei de 01.01.2011
(conform modelului anexat) si/sau alte documente care s3 ateste experienta in specialitatea
studiilor mentionate;

h.declaratie pe propria rdspundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani,
conform modelului anexat;

1. declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeazd, daca este cazul, s renunte la
postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cagtigator in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

j- proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective, in format scris si in format electronic de tip WORD pe suport CD sau DVD - cu



respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi si fard a contine indicii privind
identitatea autorului (farad a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei sau orice alte
elemente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul textului).

Proiectul este limitat la un numar de 25 pagini plus anexe (format: A4, marginile
paginii: stanga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: 6 puncte
inainte de rand (before) si 6 puncte dupa rand (after), spatierea (line spacing) la un singur
rand (single), alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele
specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat;
coperta proiectului de management (nu se numeroteaza) va fi structurata conform modelului
prevazut in anexa nr. 4 a caietului de obiective aprobat; proiectul de management nu va
contine alte titluri/capitole/subcapitole (de ex.: nu va fi trecut un alt titlu/capitol/subcapitol,
precum - cuprins/sumar/introducere/cuvant inainte etc.) decit cele mentionate in structura
proiectului de management prevazutd in caietul de obiective aprobat). Formele tabelare
prevazute in structura proiectului de management sunt obligatorii in forma prezentati. La
sectiunile in care nu exista un model standard de tabel, candidatii isi pot prezenta ideile in
formatul dorit - text/tabel/grafic etc.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdina vor fi insotite obligatoriu de traduceri
legalizate.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Compartimentul Secretar general (telefon:
0247-356012) (luni-joi intre orele 8:30-16:00; vineri intre orele 8:30-14:30).

BIBLIOGRAFIE:

» Constitutia Romaniei, republicat;

* Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

 Hotardrea Consiliului local Mosteni nr. 674/2022 privind infiintarea institutiei
»CENTRUL REGIONAL CULTURAL SPORTIV MOSTENI”, cu modificirile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare;

*  Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a evalurii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

+ Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

+ Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétdtirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificirile si completarile
ulterioare;



e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e Legeanr.32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare.

e 1.11]aanunt- MODEL cerere de inscriere la concurs de management

e 1.2]aanunt- MODEL adeverinta de vechime

o 1.3 1laanunt- MODEL declaratie pe propria rdspundere - pentru motive imputabile
in ultimii 4 ani

o 1.4 laanunt - MODEL declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de
conducere

e 2.HCL Mosteninr. / privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management la Centrul Regional Cultural
Sportiv Mosteni, a caietului de obiective, a comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor

o (Caiet de obiective Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni editabil

o Structura proiect management editabila

ANEXA nr. 2
la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ....... , membru in comisia de concurs/solutionare a
contestatiilor/secretariat, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-iea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau
cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c3, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci mi aflu in una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat
cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnatura

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERA




ROMANIA ANEXA nr. 2
JUDETUL TELEORMAN la Hotdrarea nr. 53/20.11.2025
CONSILIUL LOCAL MOSTENI

CAIET DE OBIECTIVE
PENTRU ORGANIZAREA CONCURSULUI DE PROIECTE DE MANAGEMENT
LA CENTRUL REGIONAL CULTURAL SPORTIV MOSTENI

I. TIPUL INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA

Centrul Regional Cultural sportiv Mosteni functioneaza ca institutie publica de cultura si
sport, de interes local, cu personalitate juridica, conform Hotdrarii Consiliului Local al comunei
Mosteni nr. 11/07.04.2025, cu modificarile si completarile ulterioare.

Centrul a fost infiintat si organizat in baza OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, a OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, OG nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Finantarea Centrului regional Cultural Sportiv Mosteni se realizeaza din venituri proprii,

alocatii de la bugetul local si din alte surse, conform prevederilor 0.U.G. nr. 118/2006.

Obiectivele institutiei

» elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

* conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii, precum si ale
patrimoniului cultural national si universal;

e pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

e stimularea creativitatii si talentului;

e revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei si sustinerea celor care
le practics;

« cultivarea valorilor §i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste, in toate genurile de muzic, coregrafie, teatru etc.;

e dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si international;

» oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale

comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala.

1I. MISIUNEA INSTITUTIEI

Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni isi desfisoar activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare: Hotirarea nr. 442/1994, republicata, privind finantarea
institutiilor publice de cultura i artd de importanti judeteans, ale municipiului Bucuresti si locale,
Ordinul nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
asezamintelor culturale, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118 /21 decembrie 2006 privind
infiintarea, organizarea si desfigurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Ordonant de urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor
culturale de drept public.



Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni promoveaza valorile culturale autohtone, incurajeaza
tinerele talente, asigura realizarea si exploatarea bunurilor culturale, a spectacolelor, precum si
sustinerea culturii In comuna Mosteni si a localitatilor din Judetul Teleorman cu care are relatii
de parteneriat.

Sub egida autoritatilor locale, Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni isi propune sa participe
la diferite proiecte si se adreseaza tuturor colectivitatilor socioprofesionale cu scop de serviciu
cultural, educational permanent si sport.

Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) educarea artistica a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tuturor categoriilor de persoane care au potential cultural si artistic;

c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului, cu asociatii si fundatii,
unitati de cult, In vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizaiei romanesti;

e) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii
de arta si alte forme;

f) realizarea de spectacole cu caracter folcloric, literar-muzical in sensul conservirii traditiilor;
g) initierea si realizarea de programe de valorificare cultural - artistic3 a traditiei si creatiei
populare, a muzicii, literaturii si artelor plastice;

h) organizarea de manifestari cultural-artistice, turism cultural/monahal, in scopul promovarii
culturii populare traditionale sau contemporane;

i) derularea de proiecte cu finantare externa din domeniul cultural, asociindu-se, in functie de
necesitate cu alte persoane fizice sau juridice romane sau striine;

j) editarea, comercializarea si distribuirea de lucriri de specialitate cu caracter informativ din
domeniul culturii, pe suport scris, audio-video si soft (reviste, brosuri, ghiduri, albume, harti,
cataloage, casete audio, filme documentare si promotionale), alte materiale informative;

k) inifierea de actiuni de animare in comuna Mosteni, in {ari sau striinitate, prin spectacole,
concerte, cenacluri, expozitii, tArguri, manifestari cultural-religioase, concursuri pe meserii
traditionale In colaborare cu institutii publice, culte, asociatii familiale, societati de arta si
spectacol, institufii profesionale, asociatii, fundatii si organizatii non-guvernamentale din
domeniul turistic, cultural, monahal;

1) conceperea si organizarea de programe proprii, valorificAnd potentialul cultural artistic local;
m) organizarea de schimburi in domeniul cultural, constand in colaboriri active cu centre
similare din {ard si strdinatate, cu asociatii, ligi, fundatii si alte asemenea lor;

n) in colaborare cu diverse biblioteci, va organiza, in asezimintele culturale, servicii de
documentare si informare comunitars;

o) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practics;

p) constituirea si pregitirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestiri culturale locale, zonale, nationale si
internationale;

r) organizarea de proiecte si programe privind educatia permanentd, petrecerea timpului liber,
pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comuna si regiune;

s) inifierea de programe de revitalizare si invitare a meseriilor traditionale: olarit, cusut, tesut,
impletituri, cioplituri-sculpturi in lemn, os, corn, piatrj etc,;

s) alte atributii si actiuni specifice Centrului, cu respectarea obiectului de activitate;

t) alte activitati si servicii in scopul realizirii de venituri proprii.



I1I. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE SPECIFICE COMUNITATII
IN CARE INSTITUTIA iSI DESFASOARA ACTIVITATEA

Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni isi propune sa promoveze valorile culturale
autohtone, sd incurajeze tinerele talente, sa asigure realizarea si exploatarea bunurilor culturale,
a spectacolelor, precum si sa sustind cultura in comuna mosteni si regiunea Teleorman.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI
Documente de referinta, necesare analizei:

Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului Regional Cultural Sportiv Mosteni,
organigrama si statul de functii al Centrului aprobate prin H.C.L. nr. 11/07.04.2025, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Bugetul aprobat al Centrului - in primul an de functionare

4.1. SCURT ISTORIC AL INSTITUTIEIL DE LA INFIINTARE PANA IN PREZENT

Centrul Regional Cultural Sportiv Mosteni functioneaza ca institutie publica de cultur3, de interes
local, cu personalitate juridicd, conform Hotararii Consiliului Local al comunei Mosteni nr.
11/07.04.2025.

Structura organizatoricd, numadrul de personal si bugetul Centrului sunt aprobate prin
hotarare a Consiliului Local Mosteni, in raport cu obligatiile sau cu programele stabilite, astfel
incat sd se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a atributiilor si activitatilor specifice.

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Structura organizatorica si statul de functii au fost aprobate de Consiliul Local al comunei
Mosteni prin Hotararea nr. 11/07.04.2025, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Conducerea Centrului este asigurati de MANAGER.

Structura organizatoricd a Centrului cuprinde urmitoarele compartimente:
a. Personal de conducere

b. Personal de executie

Compartimente de specialitate:

* Compartimentul Proiecte, Evenimente si Marketing;

e Compartimentul Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice;
e Compartimentul Juridic si Resurse Umane;

e Compartiment Administrativ.

Personalul

Pentru realizarea atributiilor specifice, Centrul Regional Cultural; Sportiv Mosteni are o structura
organizatorica proprie.



Structura organizatorica si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul de
functii ale Centrului Regional Cultural Sportiv Mosteni arobate de catre Consiliul local, astfel:

Un post de MANAGER - functie de conducere.

Compartimentul Proiecte Evenimente si Marketing in subordinea Managerului Centrului

Cultural -1 post de executie;
- Compartimentul Financiar, Contabilitate si Achizitii Publice in subordinea Managerului
Centrului Cultural - 2 posturi de executie;

- Compartimentul Juridic si Resurse Umane in subordinea Managerului Centrului Cultural - 1
posturi de executie;

- Compartimentul Administrativ in subordinea Managerului Centrului Cultural - 2 posturi de
executie.

Functionarea Centrului Cultural se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munc3, pe perioadad nedeterminati sau determinati.

Ocuparea posturilor din cadrul Centrului se realizeaza pe bazad de concurs sau de examen,
organizate in conditiille legii.

Conducerea institutiei:

Conducerea Centrului Cultural este asigurati de un manager.
Managerul asigura conducerea executiva si rispunde de buna functionare si indeplinirea
obiectului de activitate si atributiilor specifice stabilite.

Managerul reprezinta Centrul in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele juridice si fizice din {ar3 si striinitate, precum si in justitie.

PROGRAMELE

Programele derulate de Centrul Cultural se vor adresa tuturor colectivitatilor socioprofesionale
cu scop de serviciu cultural, educational si sportiv permanent.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Centrul Cultural este institutie publici cu personalitate juridica in subordinea Consiliului local
Mosteni, infiinfatd prin Hotirarea nr. 11 din 07.04.2025, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Sediul Centrului Cultural este in Mosteni, str. Culturii, Nr. 253, judetul Teleorman.

Imobilul figureaza in Anexa nr. 47 - Inventarul bunurilor care apartin domeniului public al

comunei Mosteni, atestat prin Hotararea Guvernului nr. 1358/2001, Sectiunea I - "Bunuri
imobile", nr. crt. 162.

Imobilul compus din teren si constructii edificate pe acesta (teren in suprafatd de 1.287
mp; constructii: camin cultural 289 mp, anexi - 36 mp.), este Inscris In cartea
funciard a comunei Mosteni nr. 20265, avind nr. cadastral 20265.

Imobilul teren si constructii edificate pe acesta precum si bunurile achiziionate pentru
amenajarea si dotarea constructiei, au fost date in folosint3 gratuiti Centrului Regional Cultural



Sportiv Mosteni prin Hotararea Consiliului Local nr. 14 din 30 aprilie 2025, in baza careia a fost
incheiat contract de comodat.

Cladirea Centrului cuprinde: sala de spectacole, birouri, vestiare, grupuri sanitare, etc., conform
planului.

IV. SARCINI PENTRU MANAGEMENT
A. Managementul va avea urmadtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

e propunerea si Indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si a
indicatorilor economici si prezentarea lor spre aprobare autoritatii publice locale;

e propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii acestor resurse prin bugetul anual
de venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii culturale, in
scopul obtinerii de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor in vigoare, impreuna cu
personalul din cadrul institutiei;

» desfasurarea de activitati specifice de management cultural si sportiv cu respectarea
regulamentului de organizare si functionare si cu incadrarea in alocatiile bugetare aprobate de
ordonatorul de credite;

« elaborarea si aplicarea de strategii specifice in masura s3 asigure desfisurarea in conditii
optime, performante, a activitatii curente si de perspectiva; adoptarea unor masuri care sa
asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de venituri, eficientizarea spectacolelor prin
largirea ariei de adresabilitate, multiplicarea si diversificarea spatiilor in care se desfasoara actul
artistic, promovarea in mass-media, atragerea publicului;

* gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei, pastrarea sa in bune conditii;

« realizarea unor proiecte de mica anvergura (spectacole mici) cu forte proprii si cheltuieli
minime, deplasabile cu usurinta si capabile sa raspunda nevoii de a sustine concerte in diverse
spatii neconventionale; adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual
de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltarii activitatii; eficientizarea gestionarii
resurselor In directia minimizarii cheltuielilor;

» indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu dispozitiile/hotirarile ordonatorului principal de credite, Consiliului Local

al comunei Mosteni, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si In reglementarile care
privesc functionarea institutiei;

e adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei pentru dezvoltarea activitatii;

* transmiterea catre autoritatea publica locala, conform dispozitiilor legale privind
managementul institutiilor de spectacole - 0.U.G. 189/2008, aprobata cumodificari si
completari prin Legea 269/2009, a rapoartelor de activitate, precum si a tuturor

comunicdrilor necesare; stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului
angajat conform regulamentului intern precum si obligatiilor profesionale individuale de munca
ale personalului, aprobate prin fisele de post; asigurarea unui climat profesional favorabil
desfasurarii activitatii in cadrul institutiei; atragerea de parteneriate in vederea realizarii
obiectivelor propuse;



e incheierea de contracte pentru activitatile culturale; asigurarea unui management eficient al
resurselor umane; selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institute;

« stabilirea de masuri privind sanatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra incendiilor.

B. In cazul activititii de management desfasurati in cadrul Centrului Regional Cultural Sportiv
Mosteni, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea careia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, In scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetdtenilor la viata culturala;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd si formarea profesionali continui de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminare si altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;
8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civicg, de educatie permanenti si formare profesionala
continua;

10. organizarea de rezidente artistice;
11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitars.

OBIECTIVE

* pentru perioada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea si
diversificarea activititii culturale a Centrului Regional Cultural Sportiv Mosteni, prin
manifestdri de natura sd-i sporeascd prestigiul;

e oferirea unei game de servicii diversificate;

e initierea unor studii de specialitate, care vizeazi cunoasterea categoriilor de beneficiari;
cresterea vizibilitatii institutiei prin actiuni si evenimente specifice;

* imbunatatirea perceptiei publice asupra Centrului Regional Cultural Sportiv Mosteni;

» elaborarea unui plan de formare profesionali continui a personalului institutiei;

* gdsirea modalitatilor de aplicare a unui bun management al resurselor umane: o conducere a
institufiei in conformitate cu legile si dispozitiile ce reglementeazi activitatea de culturs sio
distribuire a personalului angajat pe diverse domenii, astfel incat si se acopere toate solicitarile
publicului; intocmirea judicioasi a bugetelor de venituri si cheltuieli, cu respectarea intocmai a
intregului exercitiu bugetar, cale principald de promovare a imaginii institutiei.



Pentru perioada contractului, managementul va urmari urmatoarele:
a) managementul resurselor umane:

- conducerea,

- personalul,

- atragerea personalului artistic pentru completarea posturilor vacantate;
b) managementul economico-financiar:

- bugetul de venituri (subventii, venituri proprii si sponsorizari);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracteincheiate in baza
legilor special, bunuri si servicii,cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli pentru
reparatii capitale);

c¢) managementul administrativ:

- modificarea/ completarea documentelor interne de organizare si functionare;
- reglementari prin acte normative;

d) managementul de proiect:

- atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale si sportive.

De asemenea, managerul institutiei va avea ca obiective:

- implementarea unor strategii pe termen scurt si mediu,

- Intdrirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si activititilor
culturale;

-imbunadtatirea dotdrii materiale, identificarea si asigurarea resurselor materiale in vederea
desfagurdrii activitatii in conditii normale de munc3, conformi egislatiei in vigoare;

- realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective aseminitoare, din tari si
strainatate, autoritati locale etc.;

- atragerea si mentinerea in colectiv a unor artisti de valoare, angajati sau colaboratori, din
randul artistilor consacrati;

- atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale.



V. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil). este limitat la un numar de 25 de
pagini + anexe si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si
evolutiei Centrului Regional Cultural Sportiv Mosteni intr-o perioada de trei ani.

In evaluarea proiectului de management, se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institufiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitétii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legali de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1. 1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);



1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de Intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institutie:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3. 1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz3, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole,

expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret{ redus/bilet profesional /bilet

onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitdi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4. 1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si

conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crl'; Categorii Anul I Anul II Anul II1
1 2 3 4 -

1. TOTAL VENITUR]I, din care:

1.a. Venituri propria, din care:

1.a.1. Venituri din activitatea de baza
1.a.2. Surse atrase

1.a.3. Alte venituri proprii

1.b. Subventii/alocatii

1.c. Alte venituri




2. TOTAL CHELTUIEL], din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care:

2.a.1 Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1.]asediu;
2.2.1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Scurta Nr. proiecte
Nr. crt. Program descrierea | in cadrul Denumirea
programului | programului|  proiectului

Buget prevazut
pe program (lei)

Primul an de

management
1
Al doilea an de
management
1
Al treilea an de
management
1

Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Primria comunei Mosteni informatii

suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0247356012 e-mail
contact@comunamosteni.ro, Compartimentul Secretar general.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Zamfir Milrai:Victoras

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,




